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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МКОУ Пронинской СШ (далее — Программа 

воспитания) разработана на основе действующих нормативно-правовых и програм-

мно-методических документов Российской Федерации (в актуальных редакциях по 

состоянию на 20 августа 2026 года): 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции); 

 Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 «О проведении в 

Российской Федерации Года единства народов России»; 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Феде-

рального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

 Национальный проект «Молодѐжь и дети» (в части мероприятий по воспита-

нию, профориентации и поддержке детских инициатив); 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, утверждѐнная 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400; 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы основного общего образования» (в дей-

ствующей редакции); 

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта основного общего об-

разования» (в действующей редакции); 

 Приказ Минпросвещения России от 18.06.2025 № 467 «О внесении изменений 

в некоторые приказы, касающиеся федеральных государственных образова-

тельных стандартов начального общего и основного общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 30.09.2022 № 874 «Об утверждении По-

рядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразователь-

ных программ»; 

 Приказ Минпросвещения России от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений 
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в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты обще-

го образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письмо Минпросвещения России от 18.07.2022 № АБ-1951/06 «Об актуализа-

ции примерной рабочей программы воспитания»; 

 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 № 704 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, ка-

сающиеся федеральных образовательных программ начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования» (с последующими изменени-

ями); 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилак-

тики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (в действую-

щей редакции); 

 Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (в действующей редакции); 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи» (в действующей редакции); 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утвержде-

нии Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об утвержде-

нии Основ государственной политики Российской Федерации в области исто-

рического просвещения»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 11.07.2025 № 474 «Об утвержде-

нии Основ государственной языковой политики Российской Федерации»; 
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 Указы Президента Российской Федерации от 04.11.2025 № 798 «О Дне языков 

народов Российской Федерации» и № 799 «О Дне коренных малочисленных 

народов Российской Федерации»; 

 Приказы Минпросвещения России от 08.10.2025 № 729 и от 10.11.2025 № 808 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2026 № 03-320 «Об изменениях в 

ФООП»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316 «О внесении изменений 

в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам, утверждѐнный приказом Мин-

просвещения России от 22.03.2021 № 115»; 

 Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении типо-

вого порядка организации деятельности по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе типового 

порядка деятельности центра психолого-педагогической, медицинской и со-

циальной помощи»; 

 Федеральный закон от 28.12.2024 № 544-ФЗ «О внесении изменений в статьи 

67 и 78 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 04.03.2025 № 170 «Об утверждении По-

рядка проведения в государственной или муниципальной общеобразователь-

ной организации тестирования на знание русского языка, достаточное для 

освоения образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, иностранных граждан и лиц без гражданства» 

(в действующей редакции); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.10.2025 № 727 «О внесении изменений 

в Порядок приема на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования и Порядок прове-

дения тестирования на знание русского языка иностранных граждан и лиц без 
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гражданства»; 

 Приказ Рособрнадзора от 05.03.2025 № 510 «Об определении минимального 

количества баллов, подтверждающего успешное прохождение иностранными 

гражданами и лицами без гражданства тестирования на знание русского язы-

ка, достаточное для освоения образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

 Письмо Минпросвещения России от 18.08.2025 № ОК-2320/03 «О направле-

нии рекомендаций и материалов, связанных с языковой и социокультурной 

адаптацией несовершеннолетних иностранных граждан, обучающихся в 5–11 

классах общеобразовательной организации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении По-

рядка применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия 

их с указанных обучающихся» (с изменениями, внесѐнными приказом Мин-

просвещения России от 30.09.2025 № 711); 

 Приказ Минпросвещения России от 20.02.2020 № 59 «Об утверждении Поряд-

ка проведения социально-психологического тестирования обучающихся в об-

щеобразовательных организациях и профессиональных образовательных ор-

ганизациях» (в действующей редакции); 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 02.06.2026 № 19 «Об утверждении СП 2.4.2.4283-26 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»» (вступает в силу с 01.09.2026). 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в шко-

ле, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности об-

разовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, сред-

него общего образования, соотносится с примерными рабочими программами вос-

питания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 
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среднего профессионального образования. 

В 2026–2027 учебном году особый акцент в воспитательной деятельности 

сделан на реализации задач Года единства народов России, укреплении общерос-

сийской гражданской идентичности, историческом и языковом просвещении, разви-

тии безопасной образовательной среды. Программа актуализирована с учѐтом изме-

нений федеральных образовательных программ, вступающих в силу в 2026 году, и 

новых требований к профилактической работе, сопровождению обучающихся и со-

циализации детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей. 

 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МКОУ Пронинской СШ; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МКОУ Пронинской СШ, в том числе совета обучающихся, Управляющего 

совета; родительского совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-

мой совместно с семьей и другими участниками образовательных отноше-

ний, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержа-

ние, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особен-

ностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контин-
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гентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изуче-

ние отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, осо-

бые образовательные потребности обучающихся. 

 

Раздел 1. Целевой 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Пронинской СШ определя-

ется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-

стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариатив-

ный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ Пронинской СШ планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере вос-

питания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тради-

ционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, спо-

собной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планиру-

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспита-

ния детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей россий-

ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-
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ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. В 2026 году, объявленном Годом 

единства народов России, особое внимание уделяется укреплению гражданского 

единства, межнационального согласия, сохранению этнокультурного многообразия 

и формированию общероссийской гражданской идентичности. 

1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для основного общего образо-

вания: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС (ООО). 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 
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• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной 

динамики развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и само-

го ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. 

Именно сотрудничество и партнерские отношения педагога и обучающегося явля-

ются важным фактором успеха в достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на осно-

ве аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов вос-

питания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельно-

сти, инклюзивности,                                   возрастосообразности. 

 

1.2.   Направления воспитания 

1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности образовательной организации по основным направле-

ниям воспитания в соответствии с ФГОС (ООО) и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначаль-

ный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику вла-

сти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 
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1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании люб-

ви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим наро-

дам России; исторического просвещения, формирования российского 

национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедли-

вости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков; 

1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эс-

тетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состоя-

ния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и соци-

альной среде, чрезвычайных ситуациях; 

1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ори-

ентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в рос-

сийском обществе, достижение выдающихся результатов в професси-

ональной деятельности; 

1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных ду-

ховных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления приро-
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ды, окружающей среды; 

1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.3.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(ООО) установлены ФГОС (ООО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достиже-

ние которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 

для выполнения требований ФГОС (ООО). 

1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспи-

тания, воспитательного пространства. 

   

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            

образования. 

Гражданское 

воспитание 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, много-

национальном и многоконфессиональном российском об-

ществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории россий-

ской государственности на основе исторического просве-

щения, российского национального исторического созна-

ния; 
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- проявляющий уважение к государственным символам 

России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обще-

стве; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

Патриотическое 

воспитание 

 

- осознающий свою национальную, этническую принад-

лежность, любящий свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживаю-

щих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 

и культуры своего края, своего народа, других народов Рос-

сии; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – Рос-

сии в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подви-

ги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества 

в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности; 

- имеющий представление о культурном и языковом много-

образии России, проявляющий уважение к культурным тра-
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дициям всех народов страны. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 

своего народа, ориентированный на духовные ценности и 

нравственные нормы народов России, российского обще-

ства в ситуациях нравственного выбора (с учетом нацио-

нальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных по-

ступков, поведения, противоречащих традиционным в Рос-

сии духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности лич-

ности в условиях индивидуального и общественного про-

странства, значение и ценность межнационального, межре-

лигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским тради-

ционным семейным ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и вос-

питания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, рус-

скому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

Эстетическое 

воспитание: 

 

- выражающий понимание ценности отечественного и ми-

рового искусства, народных традиций и народного творче-

ства в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчи-

вость к разным видам искусства, традициям и творчеству 

своего и других народов, понимание их влияния на поведе-

ние людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства 
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коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-

стве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах ис-

кусства, в художественном творчестве. 

 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здо-

ровья и эмоци-

онального бла-

гополучия 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведе-

ния, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоро-

вое питание, соблюдение гигиенических правил, сбаланси-

рованный режим занятий и отдыха, регулярную физиче-

скую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей). Понимание их последствий, вреда для физи-

ческого и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состо-

яние (своѐ и других людей), стремящийся управлять соб-

ственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым си-

туациям. 

Трудовое вос-

питание 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других 

людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профес-

сий и труда различного рода, в том числе на основе приме-

нения предметных знаний; 
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- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накоп-

ления навыков трудовой деятельности на протяжении жиз-

ни для успешной профессиональной самореализации в рос-

сийском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, за-

дач (в семье, школе, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода дея-

тельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и постро-

ению индивидуальной траектории образования и жизнен-

ных планов с учѐтом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

 

- понимающий значение и глобальный характер экологиче-

ских проблем, путей их решения, значение экологической 

культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и по-

требителя в условиях взаимосвязи природной, технологиче-

ской и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих 

вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны при-

роды, планирования своих поступков и оценки их возмож-

ных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологиче-

ской, природоохранной направленности. 

Ценности науч-

ного познания 

- выражающий познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учѐтом индивидуальных интересов, спо-
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собностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о 

природе и обществе, взаимосвязях человека с природой и 

социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств 

познания, накоплений знаний о мире (языковая, читатель-

ская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитар-

ной областях познания, исследовательской деятельности. 

    

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад МКОУ Пронинской СШ удерживает ценности, принципы, нравствен-

ную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отража-

ющие самобытный облик МКОУ Пронинской СШ, его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 
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2.1. Основные характеристики 

МКОУ Пронинская СШ  находится в хуторе Пронин Серафимовичского рай-

она Волгоградской области.  

В 1-10 классах школы обучается  61 человек. 

 Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Контингент обучающихся и их родителей формируется из жителей, прожи-

вающих в хуторах Пронин, Старосенюткин, Малахов, Хохлачи. 

В школе постоянно функционирует Совет Профилактики и Педагогический 

консилиум. Классные руководители проводят  работу среди учащихся по профилак-

тике правонарушений. 

Школа тесно взаимодействует с кульуро- досуговыми учреждениями : 

 Пронинская сельская библиотека,  сотрудники которой  часто проводят 

для учащихся школы познавательные и профориентационные мероприя-

тия. 

 МКУ Пронинский культурно досуговый центр, часто приглашает обуча-

ющихся школы на концерты и литературно-музыкальные композиции. 

 На базе  МКОУ ПРОНИНСКОЙ СШ находится  спортивный клуб.  

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 
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 – по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе; 

 – по социальному статусу;  

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональ-

ностью жителей.  

Присутствуют обучающиеся из многодетных и неполных семей. Имеются 

обучающиеся со статусом ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразова-

тельных классах. 

Цель педагогического коллектива МКОУ Пронинской СШ: воспитание вы-

соконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судь-

бу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и буду-

щее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа России. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодей-

ствия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасно-

сти ребенка при нахождении в школе; 

 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школь-

ников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержа-

тельными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношения-

ми друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осу-
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ществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важ-

ной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является кол-

лективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и кол-

лективный анализ их результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созда-

нию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в дея-

тельность «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ». 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучаю-

щегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающих-

ся, а также их социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование коллек-

тивов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопро-

вождению одарѐнных детей.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, ре-

ализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, ор-

ганизационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые поддержива-

ются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю. Основны-

ми традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

 Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День здоро-

вья», «Уроки гражданина», «День учителя», «День пожилого человека» и др; 

 Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День добровольца», 

Новогодние праздники и др; 
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 Январь-февраль – «День защитника Отечества», акция «Помоги птицам», игра 

на местности «Зарница» и др; 

 Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «Ученик года», «День космонавтики» 

и др; 

 Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День победы, «День се-

мьи», конкурс «Класс года», конкурс «Ученик года», последний звонок, «День 

защиты детей», «Летние оздоровление», акция «Свеча памяти», торжествен-

ное вручение аттестатов для 9, 11 классов. 

 Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с 

поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; посвя-

щение в первоклассники, участие в социально значимых акциях и проектах.  

 Регулярно, в рамках Года единства народов России, проводятся тематические 

мероприятия, направленные на укрепление межнационального согласия и зна-

комство с культурой народов России 

Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведе-

ния в школе).  

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МКОУ ПРОНИНСКОЙ СШ принимает участие: 

 «Движение первых»; 

  «Россия — мои горизонты» (6–9 классы) — курс внеурочной деятельности в 

рамках Единой модели профессиональной ориентации «Билет в будущее» (34 

часа в учебный год); 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы ос-

нованные на практических наработках по формированию целостной воспитательной 

среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 

определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеуроч-

ную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (закон-

ных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обуча-

ющихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, мно-

гонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, 
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искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной дея-

тельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обу-

чающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в 

самореализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организаци-

ями, грамотно координирующий работу с обучающимися различных школь-

ных объединений, собственным примером демонстрирующий активную граж-

данскую позицию.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необ-

ходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компью-

терные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, не-

способные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных ре-

зультатов в воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное об-

щение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффек-

тивность решения проблем. 

 Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и ро-

дителей. 

 Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 
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 Недостаточно высокий охват обучающихся ООО мероприятиями творческой 

и спортивной направленности. 

 Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъек-

тов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступле-

ний и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана-

лизу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и инди-

видуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и роди-

телей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обу-

чающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилакти-

ки. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей об-

ладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможно-

стями воспитания. 

Воспитательная работа МКОУ Пронинской СШ представлена в рамках  

Основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство» 

«Основные школьные дела» 

 «Внешкольные мероприятия» 
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«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

«Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство» 

«Профориентация». 

Дополнительных (вариативных) модулей: «Школьные и социальные 

медиа», «Школьный музей», «Детские общественные объединения и инициати-

вы», «Школьный театр», «Школьный спортивный клуб», «Поддержка и соци-

ализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной истори-

ей» 

 

Основные (инвариантные) модули 

2.2.1.  Модуль «Урочная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, ме-

тоды воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала 

учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих про-

граммах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока пред-

полагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностя-

ми их воспитанников, ведущую деятельность: 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы 
Установление доверительных отно-
шений между учителем и его учени-
ками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба 
учителя 

Побуждение школьников соблю-

дать на уроке общепринятые нормы 

поведения 

Обсуждение правил общения со старши-

ми (учителями) и сверстника-

ми(школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников 

к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений 

Организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией - 

инициирование ее обсуждения, высказы-

вания учащимися своего мнения по ее по-
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воду, выработки своего к ней отношения 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета. 

Демонстрация детям примеров ответ-

ственного, гражданского поведения, про-

явления человеколюбия и добросердечно-

сти, через подбор соответствующих тек-

стов для чтения, за- дач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе 

Применение на уроке интерактив-

ных форм работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирую-

щие познавательную мотивацию школь-

ников; дискуссии, групповая работа или 

работа в парах 
Мотивация эрудированных учащих-
ся над их неуспевающими одно-
классниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка иссле-

довательской деятельности школь-

ников 

Реализация ими индивидуальных и груп-

повых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобре-

сти навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генери-

рования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного вы-

ступления перед аудиторией аргументи-

рования и отстаивания своей точки зре-

ния. 

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 

- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 

активными интеллектуальными усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельно-

сти (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенци-

ала современного урока - активная позна вательная деятельность детей); 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания 
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через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-

предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к 

предмету; отбор воспитывающего содержания урока; использование активных форм 

организации учебной деятельности на уроке. 

 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего темати-

ческого содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме-

там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в фор-

мулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их 

реализация в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыва-

ний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событи-

ям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
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критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстника ми и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации; установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающими обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов; применение ак-

тивных форм организации учебной деятельности на уроке: учебные дискуссии, вик-

торины, ролевые, деловые и настольные игры и т. п; 

 
 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная деятельность» 

 - Создание атмосферы доверия ученика к учителю 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мульт-

фильмов, игр; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий; 

- использование на уроке групповой работы; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками 

- использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учени-

ков; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивиду-

альны х и групповых проектов; 

- тщательная подготовка к уроку. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в МКОУ Пронинской СШ является неотъемлемой 

и обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школь-
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ных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для свое-

го личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опре-

деленные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социаль-

но значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

 Курс внеурочной деятельности «Проектная мастерская» 

 Курс внеурочной деятельности «Финансовая  грамотность» (частично на  

базе ТР) 

 Курс внеурочной деятельности «Занимательная биология» (на  базе ТР) 

 Курс внеурочной деятельности «Озадаченная физика» 

 Курс внеурочной деятельности «Агрокласс» 

 Курс внеурочной деятельности «Алгоритмика» 

 Курс внеурочной деятельности «Билет в будущее» («Россия – мои гори-

зонты») 
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 Курс внеурочной деятельности «Военные учебные сборы» 

 Курс внеурочной деятельности «Наш край». 

По одному часу в неделю отводятся на следующие занятия: 

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с разбив-

кой по классам на Федеральном уровне; 

 «Россия – мои горизонты» (6-9 классы); 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение за-

дач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и дове-

рительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах ува-

жительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благо-

приятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках феде-

рального проекта «Разговоры о важном»; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обуча-

ющимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной,

 духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными по-

требностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе; 
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 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс клас-

са), участие в выработке таких правил поведения в образовательной организа-

ции. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюде-

ния за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяют-

ся с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимо-

сти) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения (по желанию); 

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, пре-

дупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающи-

мися; 

 инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучаю-

щихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, да-

ющих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 
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наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собрани-

ях класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза 

в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающих-

ся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией школы; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ори-

ентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнитель-

ного образования; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующе-

го в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в клас-

се и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меропри-

ятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

 Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в Рос-

сии, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памя-

ти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Новогодние 
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окна», «Окна Победы» и др.   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение но-

вых социальных статусов в образовательной организации, обществе: «По-

следний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в пятикласс-

ники»; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной ор-

ганизации; 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием соци-

альных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой и другой направленности  (проект «Безопасность на доро-

ге» и др.); 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в се-

бя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, ис-

торико-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 

и другой направленности. 

 проводимые для жителей  и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимы-

ми событиями для жителей; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, веду-

щих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обу-
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чающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых прини-

мает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, го-

товятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объеди-

няющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые общешкольные 

дела обеспечивают  включенность в них большого числа детей и взрослых, способ-

ствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к проис-

ходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организу-

емых педагогами для детей. Для этого в МКОУ Пронинской СШ используются сле-

дующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преоб-

разование окружающего школу социума. 

 проводимые для жителей и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые от-

крывают возможности для творческой самореализации обучающихся и вклю-

чают их в деятельную заботу об окружающих. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно про-

водимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 

мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательны-

ми датами и в которых участвуют все классы школы «Масленица», «Теат-

ральная неделя», «Театрализованные постановки к 9 мая»; 
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 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением за-

дач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и 

тесного взаимодействия общего и дополнительного образования; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими но-

вых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощ-

рению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства до-

верия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключе-

вых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через пред-

ложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 
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тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федера-

ции является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на фор-

мирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной неде-

ли перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осу-

ществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного 

урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федера-

ции реализуется в одном из трех форматов: на пришкольной территории у флагшто-

ка; в актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, рекомендованного 

Департаментом образования). Мероприятия Года единства народов России, включая 

события, посвящѐнные языкам, культуре, традициям и истории народов Российской 

Федерации; включение в календарное планирование Дня языков народов Россий-

ской Федерации (8 сентября) и Дня коренных малочисленных народов Российской 

Федерации (30 апреля); 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учеб-

ным предметам, курсам, модулям: предметные недели, мероприятие «Проща-

ние с букварѐм»; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, кинотеатр, цирк др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
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планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-

педиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характери-

зующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: акция «Геор-

гиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение цветов к мемори-

алу Победы и мемориалу воинам, погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО.
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Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприя-

тия» 

Внешкольный уро-
вень 

- акция «Георгиевская ленточка», 
- акция «Бессмертный полк», 

- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, по-

гибшим в годы ВОВ, в ходе СВО 
 

Школьный уро-
вень 

- Военно-спортивная игра «Зарница» 
- школьный этап конкурса «Пожарная ярмарка», 

- школьный этап конкурса «Безопасная вода», 

- школьный конкурс «Кормушка»; 
- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение 

классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу; 

- конкурсы; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов; 

- участие в работе детской организации «Лидер»; 

На индивидуаль-

ном уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими детьми, при под-
готовке конкурсных материалов различных уровней; 
- помощьвподготовке конкурсных материалов, проектов, 
- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при под го-

товке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направлен ности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам; 
- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценно-

стей программы воспитания, является частью уклада и способом организации вос-

питательной среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует формирова-

нию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитив-

ному восприятию обучающегося школьной атмосферы. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)» 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осуществ-

ляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивает-

ся согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями 
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или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов роди-

тельского сообщества (общешкольный родительский совет, родительского 

комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита-

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете школы; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представите-

ли) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью об-

суждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной дея-

тельности; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся; 

 реализацию регионального проекта «Осознанное родительство»; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, остав-

шихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-
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фликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком при-

влечения родителей (законных представителей); 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель-

ных усилий педагогов и родителей. 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной орга-

низацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать че-

рез систему ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в 

МКОУ Пронинской СШ помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоин-

ства, предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, 

подготавливая к взрослой жизни. 

 Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправ-

ления в образовательной организации предусматривает: 

На уровне ООО : 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе 

управления Школой, формирования еѐ уклада (в том числе участии в Управляющем 

совете школы); 

 защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

 участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе. 

 реализацию/развитие деятельности «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ».  
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицин-

ского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия 

отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение противо-

правных или других отклонений в поведении обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных 

рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной орга-

низации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса 

(целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды), взаи-

модействие и интеграция которых обуславливает наличие у образовательной органи-

зации (и всех еѐ структурных подразделений) способности обеспечивать безопасную 

и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно содейство-

вать развитию личности ребѐнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе преду-

сматривает: 

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские не-

дели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного движения; социально-

психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

 проведение исследований и мониторинга рисков безопасности, раннее вы-

явление признаков неблагополучия, агрессивного, аутоагрессивного, зависимого и 

иного рискованного поведения, психолого-педагогическое сопровождение обучаю-

щихся, нуждающихся в поддержке, с соблюдением требований законодательства о 

персональных данных, конфиденциальности и прав ребѐнка; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 
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 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты и про-

граммы профилактической направленности: профилактика употребления психоак-

тивных веществ, алкоголя и никотинсодержащей продукции; профилактика право-

нарушений, экстремизма и терроризма; профилактика буллинга и кибербуллинга; 

профилактика деструктивного и аутоагрессивного поведения; формирование навы-

ков безопасного поведения в цифровой среде, критического отношения к манипуля-

тивному контенту, профилактика финансового мошенничества и иных информаци-

онных рисков; 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), ис-

пытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художествен-

ной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрес-

сивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматри-

вает: 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-

тательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школь-



42  

ные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнѐров, а также известных деяте-

лей культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематиче-

ской направленности. 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуаль-

ных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспита-

ние обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение: Акция «Поздравление вестерна». 

 организацию контроля за соблюдением правил внутреннего распорядка 

обучающихся. С 1 сентября 2026 года такой контроль может сопровождаться оцени-

ванием поведения в порядке, установленном законодательством и локальными нор-

мативными актами Школы; введение оценивания поведения осуществляется только 

при принятии Школой соответствующего решения; 

 оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся и их семьям в установленном порядке, включая своевременную 

маршрутизацию, межведомственное взаимодействие и документирование основа-

ний для оказания помощи; 

 проведение социально-психологического тестирования обучающихся в по-

рядке, утверждѐнном приказом Минпросвещения России от 20.02.2020 № 59 (в дей-

ствующей редакции), с соблюдением требований к информированию, согласию и 

конфиденциальности результатов; 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 
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Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диа-

гностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию професси-

ональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучаю-

щегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей профессиональной дея-

тельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, форми-

рующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональ-

ное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охва-

тывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы обра-

зовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на под-

готовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профес-

сионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенно-

стях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, темати-

ческих профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

 реализацию Единой модели профессиональной ориентации «Билет в бу-

дущее», включая курс внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты», про-
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фессиональные пробы, взаимодействие с работодателями и организациями СПО/ВО 

(6–9 классы); 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в вы-

боре ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонен-

та участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования; 

 участие в работе Агрокласса; 

 оформление тематических стендов профориентационной направленно-

сти; 

 проведение профессиональных проб; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного 

образования. 

 

Дополнительные (вариативные) модули 

2.2.12. Модуль «Школьные и социальные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьни-

ками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков обще-

ния и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различ-

ных  видов и форм деятельности: 

– социальные сети: группы «ВКонтаке», «Макс». Цель - информирование дея-

тельности школы  в  сети интернет, привлечения внимания общественности к 

школе. Создание интернет опросов и обсуждений в онлайн режиме; 
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– сайт школы. Цель - активное продвижение информационных и коммуникатив-

ных технологий в практику работы школы, донесение до общественности ре-

зультатов деятельности. Сайт школы является одним из инструментов обеспе-

чения учебной и внеурочной деятельности, воспитательного потенциала. 

–  

2.2.13.  Модуль «Школьный музей» 

На базе МКОУ Пронинской СШ действует школьный музей. Программа ва-

риативного модуля «Школьный музей» предполагает создание в школе системы эт-

нокультурного воспитания, главной ценностью которого является воспитание нрав-

ственно, гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота. 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспи-

тание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на 

возрождение исторической памяти и преемственности.  

Цели: 

- Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую дея-

тельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природно-

го наследия родного края средствами краеведения и музейного дела. 

- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского 

сознания и патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

- Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, 

школы, родного края образовательную среду, способствующую формированию гар-

моничной личности. 

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познаватель-

ного интереса школьников. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с 

людьми разных поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

Реализация  модуля: 

Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на разных 
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уровнях взаимодействия. 

Внешкольный уровень:  

Формы \ виды 

организации 

деятельности 

Содержание деятельности 

Виртуальные экскурсии - Возможность  размещения экспозиции школьного музея 

на площадке Музея Победы; 

- онлайн – экскурсии. 

Конкурсы  Участие в конкурсах различных уровней 

Праздники \ фестивали  Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Памятным датам в истории  

Школьный  уровень:  

Формы \ виды 

организации 

деятельности 

Содержание деятельности 

Общешкольные 

мероприятия 

Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Памятным датам в истории школы, села 

Уроки Мужества  Организация и проведение Уроков Мужества 

Классный уровень:  

Формы \ виды 

организации 

деятельности 

Содержание деятельности 

Музейные уроки  Организация и проведение Музейных уроков  

Школьный урок  - Подготовка и проведение междисциплинарных, 

интегрированных уроков, уроков в трансформированном 

пространстве. 

Классные часы Подготовка и проведение классных часов на базе музея, 

либо с использование материалов музея 
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Индивидуальный  уровень:  

Формы \ виды 

организации 

деятельности 

Содержание деятельности 

Занятия по интересам   Научно - исследовательская деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и 

природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела 

 

 

2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения и инициативы» 

Реализация воспитательного потенциала детских общественных объединений 

направлена на поддержку социально значимой активности, инициативности, ответ-

ственности и самоуправления обучающихся. Модуль объединяет деятельность пер-

вичного отделения Общероссийского общественно-государственного движения де-

тей и молодѐжи «Движение Первых», программы «Орлята России», Военно-

патриотическое объединение и иных детских объединений, реально действующих в 

Школе, с учѐтом возраста обучающихся. 

Основные формы и содержание деятельности: 

 включение обучающихся в коллективное планирование, подготовку, проведе-

ние и анализ социально значимых дел, акций, проектов, экспедиций, встреч и 

образовательных событий; 

 поддержка детских инициатив и проектных команд, развитие навыков ко-

мандной работы, лидерства, публичной коммуникации, добровольчества и от-

ветственного принятия решений; 

 участие в проектах и активностях «Движения Первых», «Орлят России», и 

иных объединений с учѐтом возраста, добровольности участия, интересов и 

возможностей обучающихся; 

 формирование уважения к культуре, языкам и традициям народов России, 
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развитие общероссийской гражданской идентичности и межнационального 

согласия, в том числе через события Года единства народов России; 

 обеспечение открытого, добровольного и безопасного характера участия обу-

чающихся в объединениях, недопущение дискриминации по признаку участия 

или неучастия в общественных организациях. 

 

2.2.15. Модуль «Школьный театр» 

Школьный театр является пространством творческой самореализации, эсте-

тического, духовно-нравственного, гражданско-патриотического и коммуникативно-

го воспитания обучающихся. Работа театрального объединения строится на принци-

пах добровольности, возрастосообразности, сотрудничества и доступности участия. 

Реализация воспитательного потенциала школьного театра предусмат-

ривает: 

 постановку спектаклей, литературно-музыкальных композиций, читок, инсце-

нировок и театрализованных программ по произведениям отечественной и 

мировой культуры, материалам школьного музея и краеведения; 

 обращение к истории, традиционным российским духовно-нравственным цен-

ностям, культуре и языкам народов России, семейной и исторической памяти; 

 включение обучающихся в разнообразные роли: актѐр, режиссѐр, сценарист, 

ведущий, художник, костюмер, звукооператор, фотограф, редактор, организа-

тор; 

 организацию показов для школьного и местного сообщества, участие в фести-

валях и творческих проектах, взаимодействие с учреждениями культуры; 

 создание инклюзивных условий для участия обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями и бережное отношение к эмоциональному благо-

получию детей. 

 

2.2.16. Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб обеспечивает системное включение обучающих-

ся в физкультурно-спортивную и оздоровительную деятельность, формирует цен-
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ность здоровья, привычку к регулярной двигательной активности, культуру безопас-

ного поведения и честной спортивной борьбы. 

Реализация воспитательного потенциала школьного спортивного клуба 

предусматривает: 

 работу спортивных секций и команд с учѐтом возраста, состояния здоровья и 

медицинских ограничений обучающихся; 

 проведение школьных соревнований, спортивных праздников, дней здоровья, 

семейных стартов, туристско-спортивных мероприятий и участие в муници-

пальных и региональных состязаниях; 

 подготовку и участие обучающихся в мероприятиях ВФСК «Готов к труду и 

обороне» в соответствии с возрастом и состоянием здоровья; 

 формирование навыков самоконтроля, командного взаимодействия, взаимо-

уважения, соблюдения правил соревнований, неприятия травли, агрессии, до-

пинга и иных форм нечестного поведения; 

 обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий занятий и меро-

приятий с учѐтом требований, действующих с 1 сентября 2026 года. 

 

2.2.17. Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан 

и обучающихся с миграционной историей» 

Модуль направлен на создание в МКОУ Пронинской СШ благоприятных 

условий для образовательной, социально-психологической, языковой и социокуль-

турной адаптации детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной ис-

торией, их включения в школьное сообщество, предупреждения социальной изоля-

ции, конфликтов, дискриминации, ксенофобии и иных рисков дезадаптации. Под-

держка организуется с уважением к достоинству ребѐнка, его семейной, языковой и 

культурной идентичности, при одновременном освоении норм и ценностей россий-

ского общества, культуры общения и правил школьной жизни. 

Реализация воспитательного потенциала модуля предусматривает: 

 выявление индивидуальных образовательных и адаптационных потребностей 

обучающегося после зачисления в Школу с учѐтом возраста, уровня владения 
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русским языком, предыдущего образовательного опыта, особенностей семей-

ной ситуации и продолжительности проживания в Российской Федерации; 

при необходимости — составление индивидуального плана (маршрута) со-

провождения; 

 создание условий для развития коммуникативной компетентности на русском 

языке, понимания учебной и бытовой лексики, правил общения и взаимодей-

ствия в школе; организацию индивидуальной и групповой языковой поддерж-

ки в пределах возможностей образовательной организации без снижения ува-

жения к родному языку и культуре обучающегося; 

 педагогическое и психолого-педагогическое сопровождение процесса адапта-

ции: помощь в установлении контактов со сверстниками и взрослыми, освое-

нии правил школьной жизни, формировании чувства безопасности и принад-

лежности к классному и школьному коллективу; 

 включение обучающихся в совместные основные школьные дела, внеурочную 

деятельность, детские общественные объединения, добровольческие, творче-

ские, спортивные и проектные инициативы; использование практик наставни-

чества и взаимопомощи «равный — равному» при добровольном участии де-

тей; 

 знакомство с историей и культурой России, государственной символикой, па-

мятными датами, традициями народов Российской Федерации, культурой ре-

гиона и муниципального образования; формирование российской гражданской 

идентичности, уважения к закону, общепринятым нормам поведения, межна-

циональному и межконфессиональному согласию; 

 профилактику буллинга, кибербуллинга, языка вражды, дискриминации по 

национальному, языковому или иному признаку; оперативное реагирование на 

конфликты и случаи социальной изоляции с привлечением классного руково-

дителя, педагога-психолога, социального педагога, администрации и, при 

необходимости, специалистов системы профилактики; 

 организацию взаимодействия с родителями (законными представителями): 

ознакомление с правилами внутреннего распорядка, организацией образова-
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тельного процесса, системой воспитательной работы, возможностями допол-

нительного образования и внеурочной деятельности, формами обратной связи 

со Школой; предоставление информации в понятной и доступной форме, при 

необходимости с привлечением переводческой или иной организационной 

помощи; 

 методическую поддержку педагогических работников по вопросам межкуль-

турной коммуникации, возрастных особенностей адаптации детей с миграци-

онной историей, предупреждения стереотипизации и стигматизации, исполь-

зования дифференцированных и поддерживающих педагогических практик; 

 взаимодействие с социальными партнѐрами, учреждениями культуры, допол-

нительного образования, молодѐжной политики, социальной защиты и иными 

организациями в целях расширения возможностей социализации, досуга, язы-

ковой практики и поддержки семьи в пределах их компетенции; 

 мониторинг адаптации и социализации на основе педагогического наблюде-

ния, бесед, анализа включѐнности в деятельность, посещаемости, коммуника-

тивных трудностей и эмоционального благополучия; результаты мониторинга 

используются исключительно для организации адресной помощи и не приме-

няются для публичного ранжирования, маркирования или стигматизации обу-

чающихся. 

 

 

Раздел 3. Организационный 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МКОУ Пронинской СШ обеспечивают специали-

сты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 
неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль учителей-
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предметников по организации индивидуальной работы с 
неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

Советник директора 

по воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

организациями 

1 Организация современного воспитательного процесса в школе, 

помощи реализации идей и инициатив обучающихся, а также 

увеличении количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях. Курирует 
деятельность Школьного парламента, волонтёрского объединения, 

Родительского и Управляющего советов. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися 

«группы риска» и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при 

наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их 
реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилакти-
ку конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Классный  

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 

на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник 13 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МКОУ Пронинской СШ –

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучаю-

щихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

логопед. Классное руководство в 5-9–х классах осуществляют 4 классных руководи-

теля. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ Пронинской 

СШ обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 
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 Положение о классном руководстве. 

 Положение о дежурстве. 

 Положение о школьном методическом объединении. 

 Положение о внутришкольном контроле. 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками обра-

зовательных отношений. 

 Положение о Совете профилактики. 

 Положение об Управляющем совете. 

 Положение о школьной форме. 

 Положение о ПМПК. 

 Положение о социально-психологической службе. 

 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию. 

 Положение об организации дополнительного образования. 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

 Положение об ученическом самоуправлении. 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 Положение о первичном отделении «Движение первых». 

 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о школьном театре. 

 Положение о школьном музее. 

 Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок контроля за соблю-

дением правил внутреннего распорядка и, при принятии Школой соответ-

ствующего решения, порядок оценивания поведения обучающихся с учѐтом 

требований приказа Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316. 

 Локальный порядок организации оказания обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи в соответствии с прика-

зом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. 

 Локальный порядок (регламент) сопровождения и социализации детей ино-
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странных граждан и обучающихся с миграционной историей (при наличии 

такой категории обучающихся). 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в кон-

курсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в 

конце учебного года.  

3.2.1. На уровне ООО обучается 2 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории обу-

чающихся в МКОУ Пронинская СШ созданы особые условия. 

 На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыс-

лов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и со-

трудничества в совместной деятельности. 

 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной дея-

тельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, форми-

рует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обу-

чающегося в социальной ситуации его развития. 

 На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает само-

оценку и уверенность в своих силах. 

3.2.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-

ции; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 
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- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

3.2.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическо-

му состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использо-

ванием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организа-

цией совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога; 

  личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся. 

3.3.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обуча-

ющихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак-

симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

3.3.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ Пронинской СШ: 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обяза-

тельно. 
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 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкур-

сов проводятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индиви-

дуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

3.3.3. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся МКОУ Пронинской СШ: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 награждение ценным подарком; 

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государственно-

го флага Российской Федерации; 

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

 предоставление права быть директором школы на «Дне самоуправления». 

3.3.4. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

3.3.5. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о ре-

зультатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социаль-

ных сетях. 

3.3.6. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотвори-

телей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность 
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соответствуют укладу МКОУ Пронинской СШ, цели, задачам, традициям вос-

питания, согласовано с представителями родительского сообщества во избе-

жание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

3.4. Анализ воспитательного процесса.  

3.4.1.  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучаю-

щихся на уровне начального общего образования, основного общего образо-

вания, среднего общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявле-

ния основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

3.4.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

3.4.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориен-

тирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работника-

ми, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использова-

ние его результатов для совершенствования воспитательной деятельности пе-

дагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспи-

тания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, колле-

гами, социальными партнерами); 
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 распределенная ответственность за результаты личностного развития обуча-

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

3.4.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3.4.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем 

директора с последующим обсуждением его результатов на заседании методическо-

го объединения классных руководителей или педагогическом совете Школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педаго-

гом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагоги-

ческом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, ди-

агностика с использованием различного диагностического инструментария («Мето-

дика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной вос-

питанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диа-

гностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
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– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать пе-

дагогическому коллективу.    

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

3.4.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспита-

тельной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; дея-

тельность классного руководителя; качество проводимого дополнительного образо-

вания.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

 детских общественных объединений и инициатив; 

 добровольческой (волонтѐрской) деятельности; 

 школьного театра; 

 школьного спортивного клуба; 

 поддержки и социализации детей иностранных граждан и обучающихся с ми-

грационной историей. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МКОУ Пронинской СШ оформ-

ляется в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по воспитательной ра-

боте (совместно с советником директора по воспитательной работе, педагогом орга-

низатором, социальным педагогом и педагогом-психологом) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиаль-

ным органом управления в школе.  
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Приложение 2 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МКОУ ПРОНИНСКОЙ СШ НА 2026/27 ГОД 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Виды, формы и содержание деятельности Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (ко Дню гражданской 

обороны) 

5-9 Октябрь Учитель Безопасности жизнедея-

тельности и начальной военной под-

готовки, классные руководители 

Урок правовой грамотности «Права человека» (ко Дню Кон-

ституции) 

5-9 Декабрь Учитель истории и обществознания, 

классные руководители 

Уроки мужества (к Дням воинской славы) 5-9 В течение года Классные руководители 

Всероссийская олимпиада школьников (школьный уровень) 5-9 Октябрь Учителя-предметники, Зам. директо-

ра по УВР 

Дни финансовой грамотности 5-9 В течение года Классные руководители , учитель 

математики 

Экскурсии в места боевой славы 5-9 В течение первого полу- Учитель истории 

Календарный план воспитательной работы МКОУ Пронинской СШ составлен в развитие рабочей программы 

воспитания МКОУ Пронинской СШ на уровень основного общего образования с целью конкретизации форм и видов 

воспитательных мероприятий, проводимых работниками  МКОУ Пронинской СШ в 2026/27 году. Календарный план 

воспитательной работы разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы школы в соот-

ветствии с рабочей программой воспитания. 
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годия 

Уроки, посвященные Дню российской науки (8 февраля) 5-9 Февраль Учителя-предметники 

Уроки, посвященные Всемирному дню здоровья (7 апреля) 5-9 Апрель Учителя физкультуры, Безопасности 

жизнедеятельности и начальной во-

енной подготовки 

Уроки, посвященные Дню космонавтики (12 апреля) 5-9 Апрель Учитель физики, истории 

Уроки, посвященные Дню славянской письменности и культу-

ры (24 мая) 

5-9 Май Учителя русского языка и литерату-

ры 

Воспитательный потенциал учебного предмета «Духовно-

нравственная культура России» 

5 В течение года Учитель предмета, классный руково-

дитель 

Курс «История нашего края»: историко-краеведческие занятия 

и проекты 

5-7 В течение года Учителя истории 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Название курса внеурочной деятельности Классы Количество часов в не-

делю 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 5-9 1 Классные руководители 

«Россия — мои горизонты» 6-9 1 Классные руководители 

Курс внеурочной деятельности «Финансовая  грамотность» 

(частично на  базе ТР) 
7-8 1 Учитель математики 

Курс внеурочной деятельности «Проектная мастерская» 9 1 Учителя предметники 

Курс внеурочной деятельности «Занимательная биология» 

(на  базе ТР) 

5-6 1 Учитель биологии 

Курс внеурочной деятельности «Озадаченная физика» 7-9 1 Учитель физики 

Курс внеурочной деятельности «Агрокласс» 8 1 Классные руководители 



64  

Курс внеурочной деятельности «Алгоритмика» 5-6 1 Учитель математики 

Курс внеурочной деятельности «Военные учебные сборы» 8 0,5 Учитель ОБиЗР 

Курс внеурочной деятельности «Наш край» 7 0,5 Учитель истории 

Модуль «Классное руководство» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Заседание МО классных руководителей 5-9 Август Зам. директора по ВР 

Составление социального паспорта класса 5-9 Август-сентябрь Соц.педагог, классные руководители 

Знакомство с классами 5 Август-сентябрь Классные руководители 

Классный час «День солидарности в борьбе с терроризмом» 

(3 сентября) 

5-9 Сентябрь Классные руководители 

Классный час «День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской 

и Херсонской областей с РФ» (30 сентября) 

5-9 Сентябрь Классные руководители 

Родительское собрание с родителями пятиклассников. Зна-

комство с Уставом школы, правилами распорядка школьной 

жизни. 

5 Сентябрь Администрация школы, классные 

руководители 

Посещение семей СОП + внутр. контроль 5-9 В течение года (по за-

просу) 

Классные руководители 

Распределение обязанностей в классе, выборы актива 5-9 Сентябрь Классные руководители 

Планирование воспитательной работы с классами на учебный 

год 

5-9 До 19 сентября Классные руководители 

Проведение уроков мужества, классных часов 5-9 Еженедельно Классные руководители 

Планирование индивидуальной работы с учащимися: Акти- 5-9 До 19 сентября Классные руководители 
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вом, «Группой риска», «ВШУ», «ОВЗ» 

Организация занятости учащихся во внеурочное время в 

кружках, секциях, клубах и ДОП 

5-9 До 12 сентября Классные руководители 

Проведение социометрии в классе 5-9 До 15 сентября Классные руководители 

Оформление классных уголков и уголков безопасности 5-9 Сентябрь, октябрь Классные руководители 

Проверка планов воспитательной работы с классами на учеб-

ный год 

5-9 Сентябрь Зам. директора по ВР 

Подготовка ко Дню учителя (5 октября) 5-9 Сентябрь-октябрь Классные руководители 

Классный час ко Дню отца (третье воскресенье октября) 5-9 Октябрь Классные руководители 

Классный час «День народного единства» (4 ноября) 5-9 Ноябрь Классные руководители 

Подготовка ко Дню матери (последнее воскресенье ноября) 5-9 Ноябрь Классные руководители 

Классный час «День Конституции РФ» (12 декабря) 5-9 Декабрь Классные руководители 

Классный час «День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады» (27 января) 

5-9 Январь Классные руководители 

Классный час «День защитника Отечества» (23 февраля) 5-9 Февраль Классные руководители 

Классный час «День воссоединения Крыма с Россией» (18 

марта) 

5-9 Март Классные руководители 

Классный час «День космонавтики» (12 апреля) 5-9 Апрель Классные руководители 

Классный час «День Победы» (9 мая) 5-9 Май Классные руководители 

Итоговые классные часы «День славянской письменности и 

культуры» (24 мая) 

5-9 Май Классные руководители 

[Отчет по ВР за четверть]{.mark} 5-9 По итогам четверти Классные руководители 

Прогноз летней занятости учащихся 5-8 Март-апрель Классные руководители 

Организация летней занятости учащихся 5-9 Май-июнь Классные руководители 
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Модуль «Основные школьные дела» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Торжественная линейка, посвященная Дню знаний (1 сентяб-

ря) 

5-9 1 сентября Советник директора 

Торжественная линейка, посвященная Дню Победы над мили-

таристской Японией и окончания Второй мировой войны (3 

сентября) 

5-9 3 сентября Классные руководители 

Торжественная линейка, посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом (3 сентября) 

5-9 3 сентября Классные руководители 

Церемония поднятия государственного флага РФ 5-9 Каждый понедельник Советник директора 

Церемония спуска государственного флага РФ 5-9 Каждая пятница Советник директора 

Общешкольный «День здоровья» 5-9 Сентябрь, апрель Учителя физкультуры 

Интеллектуальный турнир к Международному дню грамотно-

сти (8 сентября) 

5-9 Сентябрь Классные руководители , Педагог- 

библиотекарь 

Акция «Письмо солдату» 5-9 В течение года Классные руководители 

Участие в школьной акции «Zа наших» (сбор гуманитарной 

помощи) 

5-9 В течение года Классные руководители, руководи-

тели кружка 

Праздничные мероприятия ко Дню учителя (5 октября): — 

концерт; — День самоуправления; — выставка рисунков 

5-9 Октябрь Классные руководители 

Мероприятия ко Дню отца (третье воскресенье октября) 5-9 Октябрь Классные руководители 
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Мероприятия к Международному дню школьных библиотек 

(четвертый понедельник октября) 

5-9 Октябрь Педагог- библиотекарь, классные 

руководители 

Тематическая неделя ко Дню народного единства (4 ноября) 5-9 Ноябрь Классные руководители, советник 

директора 

Конкурс чтецов, посвященный Дню матери (последнее вос-

кресенье ноября) 

5-9 Ноябрь Классные руководители 

Акция ко Дню добровольца (волонтѐра) (5 декабря) 5-9 Декабрь Классные руководители 

Мероприятия ко Дню Героев Отечества (9 декабря) 5-9 Декабрь Классные руководители 

Новогодние мероприятия: — украшение кабинетов; — кон-

курс рисунков; — Новогодние Ёлки 

5-9 Декабрь Классные руководители 

Акция «Блокадный хлеб», час памяти (27 января) 5-9 Январь Классные руководители 

Мероприятия ко Дню российской науки (8 февраля) 5-9 Февраль Классные руководители 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества (15 февраля) 

5-9 Февраль Советник директора 

Мероприятия к Международному дню родного языка (21 фев-

раля) 

5-9 Февраль Учителя русского языка и литерату-

ры, педагог- библиотекарь, классные 

руководители 

Мероприятия к 23 февраля: — «Смотр песни и строя»; — кон-

курс рисунков; — поздравления 

5-9 Февраль Учителя физкультуры, советник ди-

ректора 

Праздничный концерт к 8 Марта 5-9 Март Классные руководители 

Мероприятия в рамках Недели детской книги (29 марта – 4 

апреля) 

5-9 Март-апрель Педагог- библиотекарь, классные 

руководители 

Акция «Крым наш» — онлайн-выставка рисунков (18 марта) 5-9 Март Советник директора 

Мероприятия ко Всемирному дню поэзии (21 марта) 5-9 Март Учителя русского языка и литерату-

ры 
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Мероприятия ко Всемирному дню здоровья (7 апреля) 5-9 Апрель Учителя физкультуры, классные ру-

ководители 

Тематическая неделя ко Дню космонавтики (12 апреля) 5-9 Апрель Классные руководители 

День памяти жертв геноцида советского народа (19 апреля) 5-9 Апрель Советник директора, классные руко-

водители 

Экологическая акция ко Всемирному дню Земли (22 апреля) 5-9 Апрель Классные руководители 

День участников ликвидации последствий радиационных ава-

рий и катастроф (26 апреля) 

5-9 Апрель Классные руководители 

Праздник Весны и Труда (1 мая) 5-9 Апрель-май Классные руководители, советник 

директора 

Мероприятия ко Дню Победы (9 мая): — «Бессмертный полк»; 

— «Окна Победы»; — «Георгиевская ленточка» 

5-9 Май Классные руководители, советник 

директора 

Мероприятия к Международному дню музеев (18 мая) 5-9 Май Руководитель музея, советник ди-

ректора 

Мероприятия ко Дню славянской письменности и культуры 

(24 мая) 

5-9 Май Учителя русского языка и литерату-

ры, педагог- библиотекарь 

Торжественная линейка «Последний звонок» 5-9 Май Классный руководитель 9 класса, 

советник директора 

Церемония вручения аттестатов об окончании основного об-

щего образования 

9 Июнь Классные руководители, советник 

директора 
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Посещение музея  5-9 По графику музеев Классные руководители 

Посещение сельской блиотеки 5-9 По графику библиотек Классные руководители, родители 

Участие в фестивалях и конкурсах хутора 5-9 По графику Классные руководители, родители 

Мероприятия, организуемые социальными партнерами 5-9 В течение года Классные руководители, родители 

Организация акций «Георгиевская ленточка» и «Бессмертный 

полк»  

5-9 Май Классные руководители, родители 

Возложение цветов к мемориалам 5-9 Май, февраль Классные руководители, родители 

Участие в областных конкурсах 5-9 В течение года Классные руководители, родители 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Обновление стендов «Гордость школы» и «Государственной 

символики РФ» 

5-9 До 1 сентября Администрация школы 

Организация и бережное отношение к месту проведения цере-

моний поднятия (спуска) Государственного флага РФ 

5-9 В течение года Классные руководители 

Организация выставок: рисунков, плакатов, фотографий, поде-

лок 

5-9 В течение года Классные руководители, педагог-

организатор 
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Оформление классных уголков 5-9 Сентябрь Классные руководители 

Обновление классных уголков 5-9 В течение года Классные руководители 

Уход за растениями в кабинетах 5-9 В течение года Классные руководители 

Оформление актового зала, кабинетов, коридоров, холла шко-

лы к праздникам 

5-9 В течение года Классные руководители, педагог-

организатор 

Организация стеллажа свободного книгообмена «Книга каж-

дому!» 

5-9 В течение года Классные руководители, Педагог- 

библиотекарь 

Тематические выставки в школьной библиотеке к юбилеям пи-

сателей 

5-9 В течение года Педагог - библиотекарь 

Оформление тематических фотозон к праздникам и памятным 

датам 

5-9 В течение года Классные руководители 

Организация места в библиотеке для свободного выхода в ин-

тернет 

9 В течение года Классные руководители, педагог-

организатор 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Заседания родительских комитетов классов 5-9 В течение учебного года Председатели родительских комите-

тов 

Родительское собрание «Профессиональная ориентация обу-

чающихся» 

5-9 Сентябрь Классные руководители 

Родительское собрание для родителей пятиклассников 5 Сентябрь Администрация школы, классные 
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руководители 

Родительские собрания по итогам четвертей 5-9 1 раз в четверть Классные руководители 

Родительское собрание «Подготовка к экзаменам» 9 класс Октябрь, апрель Администрация школы, Классный 

руководитель 

Встречи с родителями — участниками СВО 5-9 В течение года Классные руководители 

Информация для родителей на сайте школы (безопасность, 

профилактика и др.) 

5-9 В течение года администратор сайта 

Индивидуальная работа с семьями в ТЖС, малообеспеченны-

ми, многодетными 

5-9 В течение года Классные руководители, социальный 

педагог 

Работа с родителями по организации горячего питания 5-9 Сентябрь — май Социальный педагог, классные руко-

водители 

Организация участия родителей в вебинарах, родительских 

уроках 

5-9 В течение года Классные руководители 

Участие родителей в проведении общешкольных, классных 

мероприятий 

5-9 В течение года Администрация школы, классные 

руководители, педагог-организатор 

Взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

приемных детей 

5-9 В течение года Социальный педагог, классные руко-

водители 

 

Модуль «Самоуправление» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Собрание совета старшеклассников для разработки РПВ и Ка- 8-9 Август Советник директора 
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лендарного плана 

Выборы старосты и актива в классе, распределение обязанно-

стей 

5-9 Сентябрь Классные руководители, советник 

директора 

Выборы Председателя совета старшеклассников  5-9 Сентябрь Классные руководители, советник 

директора 

Собрание совета старшеклассников для обсуждения планов на 

четверть 

5-9 В первую неделю чет-

верти 

Классные руководители, советник 

директора 

Организация работы «Движения первых» 5-9 Сентябрь Советник директора, Классные руко-

водители 

Помощь в организации и проведении мероприятий (событий-

ное волонтерство) 

5-9 В течение года Классные руководители 

Отчет о проделанной работе за год 5-9 Конец года Классные руководители, Лидеры со-

ветов класса 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Неделя безопасности (ПДД, ППБ, правила поведения); актуа-

лизация требований безопасной образовательной среды с учѐ-

том СП 2.4.2.4283-26 

5-9 Сентябрь Классные руководители, Руководи-

тель ЮИД 

Учебная эвакуация 5-9 Сентябрь Директор, классные руководители 

Открытие школьной спартакиады. День здоровья 5-9 Сентябрь Учителя физкультуры 
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Конкурс на лучшее оформление уголков по ПДД 5-9 Сентябрь Классные руководители, руководи-

тель отряда ЮИД 

Месячник по профилактике наркомании и вредных привычек 5-9 Октябрь Классные руководители 

Урок безопасности в сети Интернет (ко Всемирному дню без-

опасного Интернета) 

5-9 Февраль Классные руководители 

Целевая профилактическая операция «Здоровье» 5-9 Октябрь социальный педагог 

Беседы по безопасности в период каникул 5-9 Октябрь, декабрь, март, 

май 

Классные руководители 

Неделя правовых знаний (ко Всемирному дню ребѐнка) 5-9 Ноябрь Классные руководители, социальный 

педагог 

Тематическая декада «Закон и порядок» 5-9 Декабрь Классные руководители 

Декада по профилактике ДТП 5-9 Декабрь классные руководители 

Тренировка по экстренному выводу из школы 5-9 Декабрь классные руководители 

Профилактические мероприятия по ППБ, ПДД 5-9 Февраль Классные руководители 

Целевая профилактическая операция «Условник» 5-9 Март Соц.педагог 

Акция «Велосипедист на дороге» 5-9 Апрель Классные руководители 

Совет профилактики правонарушений 5-9 1 раз в четверть Социальный педагог 

«15 минут о безопасности» 5-9 1 раз в месяц Классные руководители 

Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся 5-9 В течение года Педагог-психолог, Социальный пе-

дагог 

Работа по развитию навыков саморефлексии, устойчивости к 

негативным воздействиям 

5-9 В течение года Педагог-психолог, Социальный пе-

дагог 
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Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Единая модель профессиональной ориентации «Билет в буду-

щее»: курс «Россия — мои горизонты» 

6-9 Еженедельно Классные руководители 

Сбор сведений о распределении выпускников 9 Сентябрь, май классный руководитель 

Мероприятия Единой модели профессиональной ориентации 

«Билет в будущее»: курс «Россия — мои горизонты», профес-

сиональные пробы, встречи с работодателями и организациями 

СПО/ВО 

6-9 Сентябрь — декабрь классные руководители 

Участие в проекте "Билет в будущее" 6-9 В течение года Педагог-психолог 

Классные часы «Я-предприниматель» 5-9 Ноябрь Педагог-психолог, классные руково-

дители 

Занятия по финансовой грамотности 7-9 Ноябрь классные руководители 

Профориентационное тестирование учащихся 9 Декабрь Педагог-психолог 

Беседы с представителями СПО 5-9 Апрель, Май Педагог-организатор, классные ру-

ководители 

Изучение интернет-ресурсов по выбору профессий 8-9 В течение года Классные руководители 

Тематические экскурсии на предприятия 5-9 В течение года Классные руководители 

Работа «Агрокласса» 8-9 В течение года Классные руководители 
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Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Видео-репортажи о земляках, ветеранах, участниках СВО 5-9 В течение года Классные руководители, деятель-

ность кружка 

Видео-, фотосъемка классных и общешкольных мероприятий 5-9 В течение года Классные руководители, сектор 

«Медиа» 

Поздравление победителей конкурсов на сайте и в соцсетях 5-9 В течение года Классные руководители, сектор 

«Медиа» 

 

Модуль «Школьный музей» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Экскурсии по школьному музею 5-9 В течение года Руководитель музея 

Экскурсии о выдающихся защитниках Отечества 5-9 В течение года Руководитель музея 

Участие в музейных конкурсах различных уровней 5-9 В течение года Классные руководители,  

Организация мероприятий к памятным датам 5-9 В течение года Классные руководители, Советник 

директора 

Оформление выставок «Люди нашего края!» 5-9 В течение года Руководитель музея 

Организация Уроков Мужества на базе музея 5-9 В течение года Классные руководители, Педагог- 

библиотекарь 

Организация Музейных уроков 5-9 В течение года Классные руководители, Ответ-

ственный за музей 
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Подготовка и проведение классных часов на базе музея 5-9 В течение года Классные руководители, Ответ-

ственный за музей 

 

Модуль «Детские общественные объединения и инициативы» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Участие в проектах и инициативах «Движения Первых» и 

иных детских объединений; поддержка ученических инициа-

тив 

5-9 В течение года Советник директора, классные руко-

водители 

Проектные сессии ученического актива: инициативы, добро-

вольчество, самоуправление, социальные проекты 

5-9 В течение года Советник директора, классные руко-

водители 

События, направленные на уважение к языкам, культуре и тра-

дициям народов России 

5-9 Сентябрь-декабрь Советник директора, педагог-

организатор 

Модуль «Школьный театр» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Работа школьного театрального объединения: репетиции, чит-

ки, инсценировки, постановки 

5-9 В течение года Руководитель школьного театра 

Театральные постановки по произведениям отечественной ли-

тературы, истории и культуре народов России 

5-9 В течение года Руководитель школьного театра, 

учителя литературы/начальных клас-
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сов 

Участие в школьных, муниципальных и региональных теат-

ральных фестивалях и творческих проектах 

5-9 В течение года Руководитель школьного театра 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Работа спортивных секций и команд школьного спортивного 

клуба с учѐтом состояния здоровья обучающихся 

5-9 В течение года Руководитель ШСК, учителя физ-

культуры 

Школьные соревнования, дни здоровья, семейные старты и 

спортивные праздники 

5-9 В течение года Руководитель ШСК, учителя физ-

культуры 

Подготовка и участие в мероприятиях ВФСК «Готов к труду и 

обороне»; формирование культуры честной и безопасной спор-

тивной борьбы 

5-9 В течение года Руководитель ШСК, учителя физ-

культуры 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное время 

проведения 

Ответственные 

Первичная адаптационная встреча после зачисления: знаком-

ство с правилами школы, классом и возможностями внеуроч-

ной деятельности; выявление потребностей в языковой и соци-

ально-психологической поддержке (при наличии обучающихся 

указанной категории) 

5-9 Сентябрь и по мере за-

числения 

Классные руководители, социальный 

педагог, педагог-психолог 
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Тематический час «Языки народов России» ко Дню языков 

народов Российской Федерации (8 сентября) 

5-9 Сентябрь Классные руководители, учителя 

русского языка/начальных классов 

Индивидуальная и групповая языковая, педагогическая и пси-

холого-педагогическая поддержка; взаимодействие с родите-

лями (законными представителями) 

5-9 В течение года Классные руководители, социальный 

педагог, педагог-психолог 

Включение в общешкольные дела, творческие, спортивные, 

добровольческие и проектные инициативы; профилактика бул-

линга и дискриминации 

5-9 В течение года Классные руководители, советник 

директора, педагог-психолог 

Тематическое мероприятие ко Дню коренных малочисленных 

народов Российской Федерации (30 апреля) 

5-9 Апрель Классные руководители, учителя ис-

тории/окружающего мира, советник 

директора 

Мониторинг адаптации и социализации, корректировка адрес-

ной поддержки 

5-9 В течение года / май социальный педагог, педагог-

психолог 
 

 


